COMITE EUROPEEN DES EUROPEAN FEDERATION OF FOOD,

FABRICANTS DE SUCRE AGRICULTURE AND TOURISM
CEFS EFFAT

182, avenue de Tervuren 38, rue Fossé-aux-Loups

1150 — Brussels 1000 - Brussels

Tel. 322/762 07 60 Tel. 322/218 77 30
www.cefs.org www.effat.org

SOZIALE VERANTWORTUNG
DER UNTERNEHMEN
IN DER EUROPAISCHEN ZUCKERINDUSTRIE

VERHALTENSKODEX

| - EINLEITUNG

Die soziale Verantwortung der Unternehmen in der euscp@&n Zuckerindustrie ist ein
Rahmeninstrument, das es dem Zuckersektor auf &emviligen Grundlage ermdglicht,
gezielt die Entwicklung der Sozialstandards sovieeEinhaltung der Grundrechte zu férdern.
Durch dieses Instrument erkennen wir die zunehmem¥leutung der sozialen
Verantwortung der Unternehmen an und verpflichtes dazu, die ganze Nachhaltigkeit der
Zuckerindustrie zu entwickeln und verstarkénAls Industrie, tragen unsere Unternehmen
Verantwortung nicht nur fur ihre Produkte und Diggistungen, sondern auch fur die
Bedingungen, unter denen diese hergestellt werden.

Bereits seit vielen Jahren unterstitzt die euragp@sZuckerindustrie durch die Anwendung
einer ganzen Reihe von MalRhahmen, die deutlich dieergesetzlichen Anforderungen
hinausgehen, ein europaisches Sozialmodell, zedegehtigsten Elementen die Beteiligung
der Arbeitnehmer im Sozialen Dialog auf allen Elvegehort.

Deshalb haben sich die Sozialpartner der Zuckesimigufiir eine gemeinsame Initiative zur
sozialen Verantwortung von Unternehmen entschieden.

Der neue Rahmen der sozialen Verantwortung von Ziekerindustrie, geht jetzt noch
dariiber hinaus und setzt freiwillige Mindeststaddam einer Reihe von Bereichen wie
Menschenrechte, Ausbildung und Schulung, Gesundhit Sicherheit, Bezahlung und
Arbeitsbedingungen, Umstrukturierung und das Vénigizwischen den Sozialpartnern fest.

DarUber hinaus wurde dieses Rahmeninstrument géschaim innerhalb der gesamten
europdaischen Zuckerindustrie den Erfahrungsaudtaaiséordern und eine Inspirationsquelle
fur die Anregung zur Entwicklung guter Verfahreradgiken zu schaffen.

! In diesem Zusammenhang représentiert die eurdpBeckerindustrie die Mitglieder des CEFS, dielém
Landern angesiedelt sind, in denen das CEFS vemtist, im Rahmen des Aktivitatsbereichs des CEFSehe
im Anhang Il die Liste der Mitglieder des CEFS.



Und schlief3lich positioniert es die europaische Kéuadustrie deutlich in Bezug auf die
verschiedenen Interessengruppen, seien es dietAebeier, die Verbraucher, die Kunden,
die Aktionére, die Zulieferer, die Verwaltungs- uriinanzbehorden, die Europdaische
Kommission oder die Welthandelsorganisation.

Das Bestreben der europaischen Zuckerindustriesisdurch die Einbindung der sozialen
Verantwortung in alle ihre Aktivitaten einen zudétzen menschlichen und sozialen Wert zu
schaffen.

Dieser Ansatz beruht auf einer ganzheitlichen Siatt Transparenz und auf einem offenen

Dialog mit den Interessengruppen, und konnte sicichaauf weitere Themen und
Entwicklungen der sozialen Verantwortung der Urdbmen beziehen.

|| - MINDESTSTANDARDS

Die Mitglieder des CEFS in den Landern, in denes Q&FS vertreten ist, verpflichten sich
zur Einhaltung der nachstehenden Mindeststandandsgegebenenfallgur Unterstitzung
dieser Standards uber den Téatigkeitsbereich hifdgugen das CEFS beauftragt ist (siehe
Anhang II). Diese freiwilligen Standards mit allgeimer Gultigkeit bleiben in den meisten
Fallen hinter den de facto in der Union angewan&amdards zurtick. Die Einhaltung dieser
Standards soll kein stichhaltiger Grund sein zunkBag von praexistenten Standards, im
Gegenteil.

1 MENSCHENRECHTE

Die européische Zuckerindustrie beachtet die gegetiden Prinzipien und die Rechte bei
der Arbeit, wie sie von der IAO, in der allgemeirterklarung der Vereinten Nationen zu den
Menschenrechten und in den europaischen Rechts$witsn definiert wurden

Die europaische Zuckerindustrie:

a) respektiert die Vereinigungsfreiheit und damit d&secht aller Arbeitnehmer,
Gewerkschaften zu bilden und sich diesen anzufdnie einschlielich fur die
Arbeitnehmervertreter das Recht auf den Zugang zumternehmen. (IAO
Ubereinkommen 87).

b) erkennt das Recht auf Kollektivwverhandlungen efiekan, sowie gewéhrt den
Arbeitnehmervertretern Erleichterungen, die gedigsmd, ihnen die rasche und
wirksame Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu erméglich@AO Ubereinkommen 98 und
135).

c) bestatigt, dass den Arbeitnehmern und ihren Vermetus der Wahrnehmung dieser
Rechte keine personlichen oder beruflichen Naahtilvachsen durfen.

d) setzt keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit @0 Ubereinkommen 29)

e) ist gegen Kinderarbeit (IAO Ubereinkommen 182) enfiillt die IAO Ubereinkommen
138 bezuglich des Mindestalters fiir die ZulasswirgBeschéaftigung.



f) ist gegen Diskriminierung, ob in Bezug auf die atzioder nationale Herkunft, auf
Religion, Geschlecht, sexuelle Ausrichtung, Alt&ewerkschaftszugehorigkeit oder
politische Zugehorigkeit, und verpflichtet sich, basonderen die Gleichheit der Chancen

und der Behandlung von Mannern und Frauen zu firdeo Ubereinkommen 100 und 111 -
Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 197®ichtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.
November 2000.)

2 AUSBILDUNG UND SCHULUNG UND
LEBENSLANG LERNEN

Die européische Industrie strebt danach, den Arbkihern die bestmdglichen
Qualifikationen und Kenntnisse zu vermitteln, um fersénliches Potential bestmdglich zu
entwickeln. Damit tragt sie an der Wettbewerbsfidigdes Unternehmens bei. Sie fuhrt
besondere Schulungen in Bezug auf technische Aspeatls, die mit dem
Produktionsverfahren, und im Rahmen der Gesundiveit der Sicherheit bei der Arbeit
eingebunden sind, sowie auch alle andere relevesgekte im Rahmen des Unternehmens.

Ausbildung und Schulung sind ein Bestandteil desigden Dialogs in den Unternehmen.
Vorschlage und Initiativen der Arbeitnehmer unceh¥ertreter zur Aus- und Weiterbildung
sind willkommen und werden nach nationalen Gepibg® umgesetzt.

Die européaische Zuckerindustrie empfehlen den Wetanen, immer dann, wenn es
wirtschaftlich und sozial machbar ist, deutliches&kengungen zu unternehmen, um mehreren
Jugendlichen Praktika anzubieten, um so ihre Féitigk auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen.

3 GESUNDHEITSCHUTZ UND SICHERHEIT

Die europaische Zuckerindustrie misst dem Gesutsfitfiutz und der Sicherheit ganz
besondere Aufmerksamkeit bei. Die Zuckerindusstedeshalb bestrebt Arbeitsbedingungen
fur die Arbeithnehmer zu schaffen, der diesen eimsokengerechtes Arbeiten insbesondere
ohne Risiken fir ihre Gesundheit erlaubt. Deshallgtsdie Zuckerindustrie zusammen mit
den Arbeitnehmern und ihren Vertretern fir eindesie und hygienische Arbeitsumgebung,
die sich an den gesicherten Erkenntnissen undrbeAtbeitsschutzpraktiken orientiert: Alle
Mallnahmen zugunsten einer Vorbeugung der Sichethwit Gesundheit als vorrangig
angesehen. Die Zuckerindustrie wendet nicht diareuropaischen Rechtsvorschriften fur
Gesundheitsschutz und Sicherheit und insbesonder@ahmenrichtlinie aus dem Jahr 1989
an , sondern geht in den meisten Fallen daribaukin

In allen Zuckerfabriken werden spezifische, spéaaf die Zuckerindustrie zugeschnittene
Schulungsprogramme, Sicherheitsverfahren und Hoatiteingesetzt, die die spezifischen,
mit dem Herstellungsverfahren verbundenen Gefabemicksichtigen und der Pravention
besondere Aufmerksamkeit beimessen.

4 VERHALTNIS ZWISCHEN DEN SOZIALPARTNERN

Die Sozialpartner der europaischen Zuckerinduaiieeyom Comité Européen des Fabricants
de Sucre (CEFS) vertreten sind und die Europaisaiaeration der Gewerkschaften des
Lebens-, Genussmittel-, Landwirtschafts- und Tonussektors (EFFAT) sehen in einem
konstruktiven Sozialen Dialog mit den Arbeitnehnegtretern und Gewerkschaften auf allen




Ebenen eine wichtige Voraussetzung fiur ein erfodpes Wirken der Unternehmen.
Information und Konsultation der Arbeitnehmerverreférdert die Vertrauensbildung und
damit die Zusammenarbeit zwischen ArbeitnehmernAnbeitgebern.

Deshalb fuhrt die europaische Zuckerindustrie aaghder europaischen Ebene seit 1969
kontinuierlich einen europaischen sozialen Dialogrcd, den von der Europaischen
Kommission durch einen 1999 geschafften sektorniefesschuss offiziell anerkannt wird.

Darlber hinaus haben die Sozialpartner gemeinsara Bieihe von insbesondere die
Sicherheit betreffenden Umfragen und Schulungsprogren entwickelt. Sie werden ihre

gemeinsame Arbeit fortsetzen und diesen Dialogenaitwickeln.

Auf der nationalen Ebene werden die Arbeitnehmémeemg und die
Kollektivverhandlungen nach den geltenden Rechsshwiften.

Die europaischen Rechtsvorschriften Uber die Uistdgng und die Anhérung wurden in
allen Unternehmen umgesetzt.

Im Rahmen der Erweiterung der Européaischen Unioectien die Sozialpartner den Wunsch
aus, dass - mit der Hilfe und der Unterstitzungclludie Behorden -ein wirklich
konstruktiver und verantwortlicher Dialog einged¢itvird, dessen Ziel es ist, die Grundlagen
eines erweiterten Europa zu legen, das in der listgesoziales Modell und wirtschaftliche
Wettbewerbsfahigkeit fir die Beitrittslander mitainder zu verbinden.

5 GERECHTE BEZAHLUNG

Die in der Zuckerindustrie praktizierten Entgeltatsprechen den in branchen- oder
industriespezifischen Tarifvereinbarungen und/odahtlichen Vorschriften vorgesehenen
Mindestentgelten. Falls keine Tarifvertrage odehrtabellen bestehen, sind sie ausreichend,
um den Arbeitnehmern und seinen Familien einenrmegsenen Lebensstandard zu sichern,
gemaln der Definition in der Grundsatzerklarung themMenschenrechte und der ,Tripartite
Declaration of Principles” der internationalen Atberganisation (Erklarung uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Aybeit

Um Diskriminierungen zu vermeiden, erkennt die eérsche Zuckerindustrie dem
Arbeitnehmer, der in ahnlichen Arbeitsbedingungdreiet, eine gleiche Bezahlung fir eine
gleiche Arbeit zu(IAO Ubereinkommen 100 - Artikel 141 der EG-VertraBichtlinie 2000/78/EG)

6 ARBEITSBEDINGUNGEN

Die europdaische Zuckerindustrie erfillt die Arbed@dingungen betreffenden europaischen
Rechtsvorschriften und die branchen- oder indusgigeifischen Standards fur die Festlegung
der Arbeitszeiten. Was die Arbeitszeit wahrend ampagne betrifft, kbnnen besondere
Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern odedemtBehorden bestehen.

Wenn kein Standard existiert, konnen die Soziatgartentsprechende Vereinbarungen
abschliel3en; auf jeden Fall missen die Arbeitsigesigen mindestens gleichwertig mit den

2 Art. 23 der Menschenrechtserklarung: ,Jeder, deeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigen
Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der sohhichen Wirde entsprechende Existenz sichert".
Erklarung der IAO: ,Wages, benefits and conditiafisvork offered by multinational enterprises shontt be
less favourable to the workers than those offeseddmparable employers in the country concerned".



Arbeitsbedingungen sein, die von anderen vergleigh im Land arbeitenden Unternehmen
geboten werden.

7/ UMSTRUKTURIERUNG

Auf européischer Ebene wirden im Rahmen des ewdpen sozialen Dialogs eine
regelmafdige Unterrichtung und ein regelméaRiger Magsaustausch stattfinden und wirden -
falls erforderlich- gemeinsame Schritte in Bezufale Fragen in Zusammenhang mit der
Gemeinschaftspolitik und den Gemeinschaftsrechssbwiften , wo sie wirtschaftliche oder
soziale Auswirkungen fur den Zuckersektor hghgrternommen.

Dieser Dialog erfullt die nationalen und europaesthRechtsvorschriften Uber die
Unterrichtung und Anhérung und geht dariiber hinaus.

Da ein offener Dialog zwischen Management und Aredimern Voraussetzung fir ein
Klima gegenseitigen Respekts und Vertrauens istideve die Arbeitnehmer und ihre
Vertreter regelmafdig Uber die Lage der Unternehim@nmiert und rechtzeitig Uber geplante
Umstrukturierungen informiert und angehort.

Im Rahmen von Umstrukturierungen und Investitiodspl die eine soziale Auswirkung im
Sinne dieses Verhaltenskodex hatten, verhalt sioh europaische Zuckerindustrie
sozialverantwortlich.

AuBerdem werden alle Mafllnahmen zur VerbesserungBéschaftigungsfahigkeit des
Personals unternommen.

8 GESCHAFTSBEZIEHUNGEN UND
WAHL DER ZULIEFERER

Die Zuckerindustrie erwartet von ihren Zulieferesnzialverantwortliches Handeln. Die
professionellen Kriterien fur die Wahl der Hauptetdrer beinhalten eine Erwagung ihrer
sozialen Verantwortung gemass der BestimmungenvVeesaltenskodex. Die Européaische
Zuckerindustrie wird also dazu beitragen, den BegtBoziale Verantwortung der
Unternehmen" auf internationaler Ebene zu verhmgitend sehen, ob sie einen konkreten
Beitrag zur Bekdmpfung der Kinderarbeit leistenrkan

Die europdaische Zuckerindustrie unterstitzt dieopsiischen Rechtsvorschriften ergriffenen
MalRnahmen zur Bekadmpfung von Betrug und Korruptiom Rahmen der
Handelsbestimmungen mit verschiedenen Landern in elt® Im Rahmen der
Unternehmensethik verpflichtet sie siCWECD guidelines for multinational companies® zu
beachten, oder, (iber den CEFS- Téatigkeitsbereitdwisi soweit wie méglich, sie zu férdérn.

3 Verordnung (EG) Nr. 2501/2001 des Rates vom 1@eber 2001 iiber ein Schema allgemeiner
Zollpraferenzen (ABI. L 346 vom 31.12.2001), Venoudg 2007/200/EC Uber Balkan, sowie bilaterale
Abkommen.

* OECD Websitéttp://www.oecd.org




Il - BEGLEITUNG, AUSWERTUNG,
AKTUALISIERUNG

1. Die EFFAT und das CEFS werden im Rahmen ihressétwsses fur den sektoralen
Dialog, die Begleitung der schrittweisen Umsetzdeg vorliegenden Verhaltenskodex sowie
die regelmalige Aktualisierung der Beispiele flutegderfahrenspraktiken sicherstellen.

2. Zu diesem Zweck werden die EFFAT und das CER® gemeinsame Bewertung der
Umsetzung des Verhaltenskodex auf der europaisEheme in Form eines jahrlichen, das
Kalenderjahr abdeckenden Berichts vornehmen, dezilge im Februar des darauffolgenden
Jahres im Rahmen des Ausschusses fur den sektdbsdémg bei einer speziell diesem
Thema gewidmeten Sitzung vorgelegt werden wird.

3. Dieser jahrliche Bericht wird auf der Grundladgr von den europaischen Sozialpartnern
gesammelten Daten erstellt werden. Hierzu werderE&FAT und das CEFS jedes Jahr eine
Ad-hoc-Gruppe ernennen, deren Aufgabe es sein wdidse Daten zu sammeln, zu
verarbeiten und vorzulegen. Diese Ad-hoc-Gruppedwsich fir jede der beiden
Organisationen aus zwei Mitgliedern des sektoralesschusses zusammensetzen.

4. Der Verhaltenskodex tritt am Januar 2004 in Kraft. Das Jahr vor diesem Inketih
wird der Vorbereitung der Umsetzung des Kodex geweidsein. Der erste Bericht wird im
Februar 2004 vorgelegt werden und wird einen Ulekbiiber die bis dahin erfolgten
Maflinahmen und Uber die gemeinsam auf der eurogfidEbene eingerichteten Strukturen
fur die Weiterverfolgung geben, deren Ziel esdgt, Kommunikation und eine entsprechende
Schulung zur Forderung des Verhaltenskodex sickwzlten. Aul3erdem werden, falls
erforderlich, die Beispiele fur gute Verfahrenspiledn aktualisiert werden.

5.Um eine gute Verbreitung und ein gutes Versténdies Verhaltenskodex auf der
nationalen Ebene sicherzustellen, wird er von deationalen Delegationen in die

verschiedenen européischen Sprachen ubersetztiwdid®gebend werden die franzdsische,
englische und deutsche Fassung.sein

Brissel, den 7. Februar 2003

J — N Cwotan, Lesy
Jean-Louis BARJOL Harald WIEDENHOFER
Generaldirektor Generalsekretar
CEFS EFFAT



Anhang | zum Verhaltenskodex
der europdaischen Zuckerindustrie

Beispiele flr eine gute Verfahrenspraxis

Siehe separates Dokument




ANNEX Il ZUM VERHALTENSKODEX
Liste von den CEFS-Mitgliedern

Siehe Ful3note 1 des Verhaltenskodex — Die eurdpéidackerindustrie reprasentiert die Mitglieder G&FS,
die in den Landern angesiedelt sind, in denen dasCvertreten ist, im Rahmen des Aktivitatsbereidbs

CEFS.
Country Associations Companies
AUSTRIA
Adrana Zucker und Starke AG
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1
Postfach 345
A-1020 WIEN
Tel: +43/1/211 37 0
Fax +43/1/211 37 29 98
BELGIUM
SUBEL
182, Avenue de Tervuren
B-1150 Bruxelles
Tel: +32/2/775 80 69
Fax +32/2/775 80 75
DENMARK Nordic Sugar (update October 2009)
Langebrogade 1
PO BOX 2100
1014 COPENHAGEN K
Tel: +45/32 66 25 00
Fax +45/32 66 21 50
FINLAND
FINNSUGAR Ltd
Sokeritehtaantie 20
FIN-02460 KANTVIK
Tel: +35/89/297 41
Fax +35/89/297 47 44
FRANCE
Syndicat National des Fabricants de Sucre de France
23, Avenue léna
F-75783 PARIS Cedex 16
Tel: +33/1/49 52 66 66
Fax +33/1/40 70 10 79
Syndicat des Fabricants de Sucre de la Réunion
B. P. 284
97 466 ST-DENIS CEDEX
LA REUNION
Tel: +262/262/58 82 65
Fax +262/262/46 53 01
Chambre Syndicale des Raffineurs de Sucre de France
23, Avenue léna
F-75783 PARIS CEDEX 16
Tel: +33/1/49 52 66 66
Fax +33/1/40 70 10 79
GERMANY Verein der Zuckerindustrie
8, Am Hofgarten
D-53113 BONN
Tel: +49/228/22 85 0
Fax +49/228/22 85 102
GREECE Hellenic Sugar Industry S.A.
34, Mitropoleos Street
GR-54623 THESSALONIKI
Tel: +30/2310/26 95 55
Fax +30/2310/228 029
HUNGARY

Syndicate of Hungarian Sugar Industry

Komocsy u.41

H-1141 BUDAPEST
Tel: +36/1/383 35 26
Fax +36/1/383 19 30




Country Associations Companies
IRELAND
Irish Sugar Ltd
Athy Road
IRL-CARLOW
Tel: +353/503/31 487
Fax +353/503/43 087
ITALY
Associazione Nazionale fra gli Industriali dello Zechero
3/3 Piazza Campitelli
1-00186 ROMA
Tel: +39/06/678 11 53
Fax +39/06/699 00 34
NETHERLANDS
CSM Suiker bv
Postbus 349
NL-1000 AH AMSTERDAM
Tel: +31/20/590 69 11
Fax/ +31//20/695 25 27
Suiker Unie
113, Noordzeedijk
NL-4671 TL DINTELOORD
Tel: +31/165/52 52 52
Fax+31/165/52 50 20
PORTUGAL
Associacao dos Refinadores de Acucar Portugueses
412, Avenida da Republica
P-2750-475 CASCAIS
Tel: +351/21 484 74 40
Fax +351/21 484 74 41
DAl — Sociedade de Desenvolvimento Agro-IndustrialS.A.
Monte da Barca
P-2100-052 CORUCHE
Tel: +351/243/610 600
Fax +351/243/610 602
SLOVAKIA
Slovak Association of Sugar Producers
Safarikovo nam. 4
811 02 BRATISLAVA
Tel : +421/47/5631 059
SLOVENIA Tovarna Sladkorja D. D.
Opekarnska Cest 4
p.p. 37
2270 ORMOZ
Tel: +386/2/741 03 28
SPAIN Asociacion General de Fabricantes de Azucar de Esia
¢/ Montalban, 11
E-28014 MADRID
Tel: +34/91/522 84 32
Fax +34/91/531 06 08
SWEDEN Nordic Sugar AB (update October 2009)
S-20504 Malmd
Phone: +45 40 53 70
Fax: +46 404367 17
SWITZERLAND

Zuckerfabriken Aarberg + Frauenfeld AG

Postfach 16 CH-3270 AARBERG
Tel: +41/32/391 62 00
Fax +41/32/391 62 40

UNITED KINGDOM

British Sugar Plc. Oundle Road
UK-PE2 9QU PETERBOROUGH
Tel: +44/1733/563 171
Fax +44/1733/422 418

Tate & Lyle Plc.

Factory Road

UK-E16 2EW LONDON
Tel: +44/20/7626 65 25
Fax +44/20/7816 27 27




ZUR INFORMATION : EFFAT-MITGLIEDER

Dieser Verhaltenskodex ist nur fir die Europaisgekerindustrie giltig, wie in der FuBnote Nr.1 aefr
ersten Seite beschrieben.

ALBANIA Sindikata E Pavarur E Ushqumit, Tregtise Dhe Bankave Te Shgiperise (SPUTBSH)
AUSTRIA Gewerkschaft Agrar-Nahrung-GenuR3 (ANG)
BELGIUM Centrale Chrétienne de I'Alimentation et des Services (CCAS-CSC)

Centrale des Travailleurs de I'Alimentation et de I'Hotellerie (FGTB)

CGSLB-ACLVB (cooperation in the sugar sector)

BOSNIA-HERZEGOVINA

Samostalni Sindikat Radnika Poljoprivrede, Prehrambene | Duhanske Industrije i Vodoprivrede, Ugostiteljstva,
Turizma i Trgovine Republike Bih (PPDIVUT)

BULGARIA

Federation of Independent Trade Unions in the Food Industry (FITU-Food)

CZECH REPUBLIC

Nezavisly Odborovy Svaz Pracovniku potravinarského prumyslu a pribuznych oburu Cech a Moravy (NOS
PPP)

CROATIA Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i vodoprivedi Hrvatske (PPDIV)
CYPRUS Cyprus Industrial Employees’ Federation (OVIEK-SEK)
DENMARK Naerings-og Nydelsesmiddelarbejderforbundet (NNF)
SID Industry
ESTONIA Eesti toiduainetetddtajate ametithingute Liit (ETMK) Estonian Food Worker and Landworker’s Union
FINLAND Suomen Elintarviketydlauisten Liitto r.y. (SEL)
FRANCE Fédération Générale Agroalimentaire CFDT (FGA-CFDT)
Fédération générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation, des tabacs et
allumettes et des services annexes - Force Ouvriére (FGTA-FO)
Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiere (FNAF-CGT)
GERMANY Gewerkschaft Nahrung-GenuR-Gaststatten (NGG)
GREECE Panellinia Omospondia Ergaton Episitismou kai Ypallelon Touristiko Epaggelmaton
Fédération Panhellénique des Travailleurs de I'alimentation et des hoétels (POEEYTE)
HUNGARY Magyar Elelmezésipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége (EDOSZ)
IRELAND Bakers’ Food & Allied Workers’ Union (BFAWU)
ITALY Federazione Agricola Alimentare Ambientale Industriale (FAI CISL)
Federazione dei Lavoratori dell' Agroindustria (FLAI-CGIL)
Unione Italiana Lavoratori Agroalimentari (UILA-UIL)
LETTONIA Latvian Agriculture and Food Trade Union (LATU)
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Latvijas Partikas Rupniecibas Arodbiedriba / Latvian Food Workers (LPRA)

LITHUANIA Lietuvos Maistininku Profesiné Sajunga (LMP)/Lithuanian Trade Union of Food producers)
LUXEMBOURG Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschaftsbond (LCGB)
Fédération Commerce et Alimentation
Syndikat Nahrung, GenuR3, Gaststatten (O.G.B-L)
MALTA General Worker's Union (GWU)
NETHERLANDS FNV-Bondgenoten (FNV-BG)
CNV Bedrijvenbond
NORWAY Norsk Neerings-og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN)
POLAND Sekretariat Przemyslu Spozywczego NSZZ “SOLIDARNOSC” (Food)
PORTUGAL Federacao Dos Sindicatos de Alimentacéo,Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT)
Sindicato da Agricultura Alimentagéo, e Florestas (SETAA)
ROMANIA Federatia Nationala a Sindicatelor din agricultura, alimentajte, tutun, domeni si

servicii conexe (AGROSTAR)

Centrala Sindicatelor Lucratorilor din Agricultura si Alimentatie (CERES)

Federatia Sindicatelor Libere din Industria Alimentara (FSIA)

Fédération des Sindicats de I'Industrie Alimentaire

Federatia Sindicatelor Libere din Morarit si Panificatie (FSLMP)

Federatia Sindicatelor Independentente din Hoteluri-Restaurante Comert si Ind. Alimentara (HORIA)

SLOVAK REPUBLIC

Odborovy zvaz potravinarov Slovenska Republika (OZP)

SLOVENIA Sindikat kmetijstva in zivilske industrije slovenije(KZI)
SPAIN Federacion agroalimentaria de CC.OO (FSIABT-CC.OO0)
Federacion Agroalimentaria (FTA-UGT)
SWEDEN Svenska Livsmedelsarbetare Forbundet (LIVS)
Svenska Industritjanstenmannaférbundet (SIF)
(Swedish Union of Clerical and Technical Employees in Industry)
SWITZERLAND Gewerkschaft Verkauf Handel Transport Lebensmittel (VHTL - FCTA)

UNITED KINGDOM

GMB

Transport and General Workers' Union (TG&U)
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