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I. BEVEZETES

A Vallalatok szocidlis feleldssége az eurdpai cukoriparban olyan eszkdzként értendd, amely
arra szolgél, hogy onkéntes alapon lehetdvé tegye a cukordgazatnak a szocidlis fejlodés
fellenditését, valamint az alapvetd jogok tiszteletben tartdsat. A dokumentum segitségével
elismerjiik a vallalatok szocialis feleldsségének egyre nagyobb jelentéségét, és vallaljuk, hogy
fejlesztjiik és megszilarditjuk a cukoripar globalis fenntarthatosagat'. Iparként nemcsak a
termékeinkért vagyunk felelések, hanem azokért a koriilményekért is, amelyekben azok
gyartasa folyik.

Az eurdpai cukoripar tobb éve tdmogatja az eurdpai szocialis modellt, szdmos intézkedést
hozva a térvény altal meghatdrozott eléirasokon tul is.

Olyan szocialis modellrdél van szo, ahol {6 alapelemnek szamit, hogy a dolgozdkat minden
szinten bevonjak a szocialis kérdések megvitatasaba.

Ezért a szocidlis partnerek ugy dontottek, hogy kozosen lépnek fel a vallalatok szocidlis
feleldsségével kapcsolatban.

A cukoripar altal vallalt, szocidlis feleldsség keretén beliili 1) eljards kiegészitd elemmel
boviil, mivel a cukoripar 6nként szdmos teriileten alapvetd viselkedési kddexat hoz 1étre. Ezek
kiterjednek az emberi jogokra, az oktatasra, a tovabbképzésekre, az egészségre, a biztonsagra,
a bérekre ¢és a kiilonféle juttatasokra, a munkafeltételekre, az atszervezésekre, valamint a
szocidlis partnerek kozotti kapcsolatokra.

Ezen kereteszkoz segitségével lehetdvé valik az egész eurdpai cukoripar keretén belill a
tapasztalatcsere €és olyan 0sztonzési rendszer kidolgozasa, melynek segitségével a legjobb
eljarasokat lehet kifejleszteni. Végiil pedig lehetévé teszi az eurdpai cukoripar szamdra, hogy
egyértelmiien meghatarozza sajat szerepét valamennyi érintett szerepléhoz képest, legyen szo6
munkavallalokrol, fogyasztokrol, vevokrol, részvényesekrdl, beszallitokrol, allami vagy
pénziigyi hatdésagokrol, az Eurdpai Bizottsagrol vagy a Kereskedelmi Vilagszervezetrol.

Arra toreksziink, hogy emberi és szocidlis hozzaadott értékeket hozzunk 1étre, érvényesitve a
szocialis feleldsséget az Osszes tevékenységi teriiletiinkon.

! Ebben az értelemben az eurdpai cukoripar a CEFS Tagjait képviseli, azokban az orszagokban, ahol a CEFS
bejegyzésre keriilt, illetve a CEFS miikodési teriiletén beliil — a CEFS tagjait a II. sz. melléklet tartalmazza



Erre a megkdzelitésre jellemz6, hogy atfogd, mindenre kiterjedd attekinthetéségen alapul,
nyilt parbeszéd alakulhat ki a résztvevok kozott, és egytttal figyelemmel kisérhetik a
vallalatok felelésségével kapcsolatos egyéb témakat €s valtozasokat is.

II. ALAPVETO SZABALYOK

Azokban az orszagokban, ahol a CEFS jelen van, tagjai vallaljak, hogy betartjak az
alabbiakban leirt alapvetd szabalyokat, adott esetben a CEFS tevékenységi korén tilmenden is
kiterjesztik azokat (lasd II. melléklet). Ezek az Onkéntes, altaldnos érvényli szabalyok igen
gyakran messze elmaradnak az Europai Unioban alkalmazottaktol. Ezeknek a szabalyoknak a
betartasa nem jelenti azt, hogy a kordbban érvényes szigoribb szabélyokat figyelmen kiviil
kellene hagyni, épp ellenkezdleg.

1. EMBERI JOGOK

Az eurdpai cukoripar tiszteletben tartja a munkdra vonatkozo, ILO altal létrehozott
alapelveket és jogokat, az Emberi Jogok Nyilatkozatat és az eurdpai jogszabalyokat.

Az eurdpai cukoripar:

a/

b/

c/

d./

e/

t/

Tiszteletben tartja a tarsuldsi szabadsagot, vagyis a dolgozdk azon jogat, hogy
szakszervezeteket hozhassanak 1étre, azokba tagként beléphessenek, valamint hogy a
dolgozdk képviseldi a vallalat teriiletére beléphessenek. (ILO 87 egyezmény)

Elismeri a kollektiv targyalashoz vald jogot, és olyan kedvezményeket biztosit a
dolgozok képviseldinek, amelyekkel hozzéasegiti ket munkdjuk gyors és eredményes
elvégzéséhez.(ILO 98 és 135 egyezmény)

Rogziti, hogy a szakszervezeti jogok gyakorlasa nem jar semmilyen személyes vagy
szakmai jellegii hatrannyal, sem a dolgozokkal, sem képviseldikkel szemben.

Nem alkalmazza a kényszermunka semmilyen forméajat. (ILO 29-es egyezmény)

Ellenzi a gyerekmunkat (ILO 182 egyezmény) és tiszteletben tartja az ILO 138-as
Egyezményt, amely meghatarozza a munkavallaldshoz sziikséges minimalis korhatart.

Ellenez minden diszkriminacidt, térténjen az szocidlis vagy nemzeti alapon, vallasi,
nemi hovatartozas vagy beallitottsag, szakszervezeti tagsag, kor, politikai beallitottsag
alapjan. Mindent megtesz annak érdekében, hogy a nemek kozotti bandsmodban ne
legyenek kiilonbségek. (ILO 100 és 111 egyezmény — az 1976 februar 9-én megjelent
76/207 CEE rendelete, a 2000 junius 29-én megjelent 2000/43 CE rendelete és a 200
november 27-én megjelent 2000/78 CE rendelete szerint).



2. OKTATAS, KEPZES ES FOLYAMATOS TANULAS

Az europai cukoripar mindent megtesz annak érdekében, hogy dolgozdinak a legjobb
szaktudast ¢és képességeket biztositsa személyes adottsagaik legjobb kibontakoztatdsa
érdekében. Ezaltal hozzajarul a vallalat sikeréhez és versenyképességéhez. A gyartasi
technologidhoz kotddd specidlis miiszaki képzéseket biztosit a szamukra, egészségiligyi €s
munkavédelmi oktatasokat tart, valamint specidlis képzéseket biztosit a vallalathoz
kapcsolodo egyéb teriileteken.

Az oktatés és a képzés a szocialis dialogus egyik fontos eleme a vallalatok keretén beliil. A
dolgozok és képviseldik képzésekre vonatkozd javaslatait és kezdeményezéseit mindig
fontosnak ¢és hasznosnak tartjuk és az adott orszagban kialakult szokdsok szerint ezeket
figyelembe is vessziik.

Az eurdpai cukoripar eldirja a cégeknek, hogy minden olyan alkalommal, amikor ez

gazdasdgilag és szocidlis szempontbdl megvaldsithato, minél tobb gyakorlati helyet
biztositsanak a fiataloknak, ezaltal novelve szakértelmiiket a munkaerd piacon.

3. EGESZSEG ES BIZTONSAG

Az eurdpai cukoripar kiilonds figyelmet fordit az egészségre €s a biztonsdgos munkavégzésre.
Ennek keretén beliil igyekszik olyan munkakeretet kialakitani, amely figyelembe veszi az
emberléptékll és kiilondsképp, amely nem hordoz kockazatot az egészségre. A dolgozok és
képviseldik bevonasaval biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket teremt, torekedve a
legjobb gyakorlatok és szakismeretek alkalmazasara. Minden olyan intézkedést els6dlegesnek
tart, amely az egészség megdrzésével kapcsolatos. A cukoripar nem elégszik meg azzal, hogy
alkalmazza az eurOpai jogszabalyokat, ezen belil is az 1989-ben meghozott
keretintézkedéseket, de az esetek tobbségében ezeken tullépd intézkedéseket is hoz.

Minden cukorgyarban specialis képzési programok kertiltek megvalositasra, akarcsak a kiilon
a cukoriparra kidolgozott biztonsagpolitika €s a biztonsagi eljarasok, amelyek figyelembe
veszik a gyartési eljarashoz kapcsolddo kiilonleges kockézatokat, kiilonds gondot forditva a
megeldzésre.

4. A SZOCIALIS PARTNEREK KOZOTTI KAPCSOLATOK

A Cukorgyartok Eurdpai Bizottsiga (CEFS) és az Elelmiszer, Mezégazdasag és Turizmus
Europai Szovetsége (EFFAT) altal képviselt eurdpai cukoripar szocialis partnerei ugy vélik,
hogy egy ¢épitd jellegli, minden szinten megvaldsuld szocidlis parbeszéd a dolgozok
képviseldivel és a szakszervezetekkel a vallalatok jo miikodésének az alapeleme. Az
informaciok atadasa és a dolgozok képviseldivel torténd targyalds megerdsiti a bizalmat és az
egyiittmiikodést a munkavallalok és a munkaadok kozott.

Ezért 1969 o6ta az eurdpai cukoripar folyamatosan szocialis jellegli parbeszédet folytat, melyet
1999-ben az Eurdpai Bizottsdg hivatalosan is elismert az dgazati parbeszédek bizottsdganak
létrehozasaval. A szocialis partnerek egylittesen dolgoztak ki szdmos szakmai képzéshez
kapcsolodo atfogd vizsgalatot és eszkozt, amelyek kiilondsen a biztonsdgot érintik. Ezt a
parbeszédet tovabb kivanjak folytatni és fejleszteni.



A munkavallalok képviseletére és a kollektiv targyaldsokra vonatkozd nemzeti szintii
szabalyokat be kell tartani, sot, feliil kell mulni.

Minden cukorgyar alkalmazza az eurdpai szabalyozasnak a dolgozok tajékoztatasara €s a
veliik folytatott parbeszédre vonatkozo eldirasait.

Az Eurdpai Unid bovitésével kapcsolatban a szocidlis partnerek kifejezik azt a kivansagukat,
hogy az allami hatosagok segitségével olyan épitd és felelds parbeszédet alakitsanak ki,
melynek célja egy olyan kibdvitett Europa megalapozasa, ahol egyesiteni tudjak a szocialis
modellt €s a gazdasagi versenyképességet a tagjeldlt orszagok szamara.

5. IGAZSAGOS BEREZES

A cukoriparban a bérezés az allami hatosagok rendelkezései és az 4gazat vagy az ipar
kollektiv szerzodésében foglalt minimalbért figyelembe véve torténik. Ha nem rendelkeznek
sem kollektiv szerzddéssel, sem dijtablazattal, a fizetésnek elegenddnek kell lennie ahhoz,
hogy tisztességesen lehessen €élni beldle az Emberi Jogok Nyilatkozatdban és a Nemzetkdzi
Munkaszervezet 3 részb6l all6 nyilatkozataban® meghatarozottaknak megfeleléen.

Az eurdpai cukoripar mindennemii diszkriminéacid elkeriilése érdekében elismeri az adott
koriilmények kozott dolgozé munkavallald azon jogat, hogy egyenlé munkaért egyenld bért

kapjon. (OIT 100 Megallapodas — a Szerzédés 141. Cikke és az Eurépai Tanacs 2000. november 27-ei
2000/78/CE Direktiva)

6. MUNKAKORULMENYEK

Az eurdpai cukoripar betartja a munkakdriilményekre vonatkoz6 eurdpai szabalyozast, és az
agazati vagy iparagi szinten hozott szabalyoknak megfelelden allapitja meg a munkaidd-
beosztast. A kampany alatti munkaidére vonatkozdan kiilon megallapodasok kothetdk a
szocialis partnerekkel és / vagy az allami hatosagokkal.

Amikor nincs szabalyzat, a szocidlis partnerek kiillon megallapodasokat kdothetnek. A

munkafeltételeknek legalabb olyan kedvezdeknek kell lenniiik, mint az orszdgban miikodd
ugyanolyan tevékenységet folytatd cégek altal biztositottak.

7. ATSZERVEZESEK

Eurépai szinten a szocialis dialogus keretén beliil rendszeres informacid atadas keriilhet
megszervezésre, akarcsak eszmecserék vagy adott esetben barmely témahoz kapcsolodd

? Emberi Jogok Nyilatkozatanak 23. cikke: Minden embernek, aki dolgozik, joga van igazsagos és megfelel
bérezésre, amely lehetové teszi szamara €s csaladjanak az emberhez mélto életkoriillmények biztositasat.

ILO 3 részbdl allo nyilatkozata: A multinacionalis cégek altal biztositott fizetések, juttatasok és munkafeltételek
nem lehetnek kedvezbtlenebbek a dolgozok szamara, mint amelyeket az adott orszag hasonlé munkaltatoi
nyujtanak.



program, legyen az politikai vagy unios szabalyozashoz kapcsol6do téma, ha annak gazdasagi
¢s szocialis kihatasa van a cukoragazatra.

Ez a dialogus tiszteletben tartja a dolgozok tdjékoztatdsara €s a veliik folytatott parbeszédre
vonatkoz6 eurdpai vagy nemzeti jogszabalyokat.

Egy nyilt parbeszéd az igazgatosag és a dolgozok kozott alapvetd feltétele annak, hogy
bizalomra €s kolcsonds tiszteletre épiild 1égkor alakuljon ki kozottiik, ezért a dolgozokat és a
képviseldiket rendszeresen tajékoztatni kell a vallalat helyzetérol, valamint idében ismertetni

kell az atszervezések keretében tervezett intézkedéseket.

Atszervezések vagy olyan befektetések esetén, amelyeknek a jelen Viselkedési kodex
értelmében szocialis kihatasa van, a cukoripar szocialis feleldsséggel jar el.

Minden intézkedést megtesznek a dolgozok alkalmazhatosaganak javitasa érdekében is.

8. UZLETI KAPCSOLATOK ES BESZALLITOK KIVALASZTASA

Az eurdpai cukoripar a beszallitoitol szocialisan felelds viselkedést var el. A beszallitok
altalaban szakmai szempontok alapjan keriilnek kivélasztdsra. A legfontosabb szallitok
esetében figyelembe veszik szocidlis felelosségiiket is a Viselkedési kodex eldirdsanak
megfelelden. Az eurdpai cukoripar mindent megtesz annak érdekében, hogy Kkiterjessze a
vallalatok szocialis feleldsségét ¢és megvizsgalja, hogy hozza tud-e konkrétan jarulni a
gyerekmunka elleni kiizdelemhez.

Az eurdpai cukoripar tamogatja azokat az intézkedéseket, amelyeket az eurdpai szabalyozas
keretén beliil hoznak létre a csaldsok és a korrupcio ellen a vilagkereskedelemben®.

Az fiizleti etika altalanos keretein beliill az eurdpai cukoripar mindent megtesz, hogy
megfeleljen az OECD multinacionélis cégekre vonatkozo iranyelvének, vagy, a CEFS
miikddési teriiletén tal, hogy azt maximalisan fejlessze”.

III - NYOMONKOVETES, ERTEKELES, AKTUALIZALAS

1. Az EFFAT és a CEFS biztositjak az Agazati Szocialis Parbeszéd bizottsaguk keretein beliil
a jelen Viselkedési kodex fokozatos bevezetését, valamint a jo gyakorlatok példainak (I.
Melléklet) rendszeres aktualizalasat.

2. Ezért az EFFAT és a CEFS kozosen értékelik, hogy mennyire alkalmazzak eurdpai szinten
a Viselkedési kodexet, egész évet atfogd jelentést készitenek, amelyet a kovetkezd év
februarjaban ,, Agazati Szocialis Péarbeszéd” bizottsig elé terjesztenck az ez itigyben
Osszehivott értekezlet keretében.

? Lasd az Eurépai Tanacs 2001. december 10-ei (CE) 2501/2001 szami rendeletét az altalanos preferencialis
vamtarifakr6l (JO CE L 346, 2001. december 31.), Eurdpai Tanacs 2000. szeptember 18-ai, (CE) 2007/2000
szamu rendeletét, valamint a kétoldali megallapodasokat

* OECD honlapjan tovabbi informaciok talalhatok: http:/www.oecd.org



3. Ezt az éves jelentést az eurdpai szocidlis partnerek altal Osszegytijtott adatok alapjan
készitik el. Az EFFAT és a CEFS évente létrehoz egy "ad hoc" csoportot, melynek feladata
ezeknek az adatoknak az Osszegyljtése, rendszerezése és ismertetése. Az adott agazati
bizottsag szervezetenként két tagbol all.

4. A Viselkedési kodex érvénybe l1épésének idOpontja 2004. januar 1., bevezetését az azt
megel6z6 évben készitik eld. Az elsd jelentés 2004 februarjaban késziil, melyben értékelik az
addig eltelt idészak eredményeit, valamint a nyomon kdvetés, a kommunikaci6 és a
Viselkedési kodex megfelelé alkalmazasahoz sziikséges képzések céljabol 1étrehozott
rendszer miikodését eurdpai viszonylatban. Sziikség esetén a legjobb gyakorlat példait
(I. Melléklet) is aktualizaljak.

5. A Viselkedési kodex az egyes tagorszagokban torténd megfeleld értelmezése és
alkalmazdsa érdekében az anyagot a kiilonbdzd eurdpai nyelvekre a nemzeti delegaciok
forditjak le. Eltérés esetén a német, angol és francia valtozat a mérvado.

Briisszel, 2003.februar 7.

Jean-Louis BARJOL Harald WIEDENHOFER
Vezézigazgatod Fotitkar
CEFS EFFAT



