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DOHOVORENE PRAVIDLA

I-UVOD

Spolo¢enskd Socidlna Zodpovednost' v Eurépskom Cukrovarnickom Priemysle tvori
konstrukciu, v ktorej sme sa my, ako sektor, dobrovol'ne rozhodli podporit’ socidlny rozvoj
rovnako ako reSpekt zasadnych prav. Vdaka tvorbe tejto konStrukcie sme zistili, Ze
Spolocenska Socidlna Zodpovednost' sa stava Coraz dolezitejSou, a preto sme sa rozhodli
nasledovat’ a preukazovat’ celkovu udrzatelnost’ cukrovarnickeho priemyslu'. Ako priemysel,
nase spolo¢nosti nie su zodpovedné len za svoje produkty a sluzby, ale aj za podmienky, za
ktorych su tieto produkty vyrabané.

UZ niekol’ko rokov Eurdpsky Cukrovarnicky Priemysel podporuje Eurdpsky socialny model
pomocou celych sérii garancii, ktoré prekracuju legalne poziadavky. Je to socidlny model,
v ktorom je ucast’ zamestnancov v socidlnom dialégu vSetkych urovni podstatnou sucast’ou.

To je dovod, preco sa Socialni Partneri rozhodli podiel’at’ na iniciative Spolocenskej Socialne;
Zodpovednosti.

Teraz tento zéklad Spolocenskej Socidlnej Zodpovednosti v Eurépskom Cukrovarnickom
Priemysle ide eSte d’alej a stanovuje dobrovol'né minimélne Standardy v mnohych oblastiach,
ako napriklad 'udské prava, vyucovanie a vycvik, zdravie a bezpecnost’, platobné a pracovné
podmienky, reStrukturalizacia, a taktiez vztahy medzi socialnymi partnermi.

Okrem toho bola tato Struktura vytvorend aby sluzila ako prostriedok na zdiel'anie skisenosti
abude fungovat ako zdroj vzdelavania v oblasti rozvoja praktik v celom Eurdépskom
Cukrovarnickom Priemysle, a ako inSpiracia pre neustaly pokrok.

Napokon, jasne definuje vztah Eurdpskeho Cukrovarnickeho Priemyslu k nasim kapitdlovymi
ucastnikom, zamestnancom, spotrebitelom, zakaznikom, akcionarom, dodavatel'om,

"'V tomto kontexte Europsky Cukrovarnicky Priemysel pokryva Clenov CEFS pésobiacich v krajinach,
v ktorych sa CEFS nachadza a v oblasti aktivit CEFS — Pozrite zoznam Clenov CEFS v prilohe I1.
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http://www.effat.org/

verejnosti  a financnymi organom, FEurdpskej Komisii, alebo k Svetovej Obchodnej
Organizacii.

Nasa vizia tejto prace je vytvorit zvySeni hodnotu l'udi a spolocnosti zaclenenim
Spolocenskej Socialnej Zodpovednosti do vSetkych nasich aktivit.

Nas pristup bude zaloZzeny na holistickom pohlade, transparentnosti a otvorenom dialdégu
s naSimi kapitdlovymi Uc€astnikmi, a taktiez na ostatnych témach a rozvojoch Spolo€enskej
Socialnej Zodpovednosti.

II - MINIMALNE STANDARDY

Clenovia CEFS v krajinach, kde CEFS existuje, predstavovali poziadavky na minimélne
Standardy, urCené nizSie, a ako je priatelné, presadzovali tieto Standardy za hranicou aktivit,
na ktoré mad CEFS mandat. Tieto dobrovolné Standardy vo vSeobecnej sfére si vacSinou
ovela nizsie ako §tandardy aktualne aplikované v Unii. Re$pektovanie tychto §tandardov by
nemalo tvorit’ padny dovod pre redukovanie predtym existujucich vyssich Standardov, prave
naopak.

1 CUDSKE PRAVA

Europsky Cukrovarnicky Priemysel vyhovuje pracovnym principom a pravam ako definuje
ILO a Svetova Deklaracia Spojenych Narodov o Cudskych Pravach a Eurdpska legislativa.

Eurépsky Cukrovarnicky Priemysel:

a) reSpektuje slobodu zdruZovania, ateda prava vsetkych pracovnikov zakladat' obchodné
unie a pri¢lenené organizacie, vratane prava obchodnych zastupcov pracovnikov na
pristup do spolo¢nosti (ILO zmluva 87).

b) uznava efektivne pravo na kolektivne jednanie, rovnako ako pravo zédstupcov robotnikov
na ziskanie doplnkového vybavenia potrebného na uskutoCnenie funkcii promptne
a efektivne. (ILO zmluvy 98 a 135).

c) schval'uje fakt, Ze uplatnenie tychto prav nebude mat’ za nasledok Ziadne persondlne ani
profesionalne skody na pracovnikoch a ich zastupcoch.

d) nebude spolupracovat’ so ziadnymi formami nasilnej a nedobrovolnej prace (ILO zmluva
29).

e) je proti detskej praci (Zmluva 182) asuhlasi s ILO zmluvou 138 vo vztahu
k minimalnemu veku pre povolenie pracovat’.

f) je proti vSetkym formam diskrimindcie, ¢i uz zaloZzenych na etnickych a narodnostnych
rozdieloch, nabozenstve, pohlavi, na sexualnej orientacii, pridruzeniu k obchodnej unii,
k veku, na politickej prisluSnosti, a preberda v urcitych pripadoch garanciu a podporu
moznosti a lieGenia muzov a zien (ILO zmluvy 100 and 111 — smernice EU &islo 76/207/EEC z
9.2.1976, cislo 2000/43/EC z 29.06.2000 and ¢islo 2000/78/EC z 27.11.2000).



2 SKOLENIE, ZAMESTNANECKY
A CELOZIVOTNY TRENING

Eurépsky Cukrovarnicky Priemysel sa usiluje investovat’ do svojich zamestnancov zaistenim
najlepSich moznych zru¢nosti a schopnosti za i¢elom rozvoja ich individudlneho potencidlu
na maximum, atym prispiet k uspechu a schopnosti podniku konkurovat. Eurdpsky
Cukrovarnicky Priemysel zabezpecuje Specificky tréning zamestnancom z pohladu
technickych aspektov spojenych s vyrobnym procesom a v oblasti zdravia a bezpecnosti na
pracovisku, a vSetky ostatné relevantné aspekty spojené s podnikom.

Skolenie a tréning tvoria integrovanu cast’ sociadlneho dialdégu v spolo¢nostiach. Navrhy
a iniciativy zamestnancov a ich zéstupcov su vitané a budu realizované v sulade s narodnymi
zvyklost'ami.

Europsky Cukrovarnicky Priemysel odporuca cukrovarnickym spolo¢nostiam, kedykol'vek

ekonomicky a socidlne uskuto€nitelnym, vyvinit’ enormnt snahu pri pontkani tréningovych
period mladym l'ud’om a u¢novskych miest za i¢elom zlepSovania ich kvalit na trhu préce.

3 ZDRAVIE A BEZPECNOST

Eurépsky Cukrovarnicky Priemysel venuje Specidlnu pozornost’ zdraviu a bezpecnosti. Preto
sa Cukrovarnicky Priemysel snazi vytvorit’ také pracovné podmienky, ktoré¢ umoznuji svojim
zamestnancom pracovat’ vzhl'adom na 'udské aspekty bezpecne a hlavne bez rizika ohrozenia
zdravia. V spolupraci so Zamestnancami a ich zastupcami bude Cukrovarnicky Priemysel
zabezpecovat’ zdravé a bezpecné pracovné prostredie zalozené na bezpecnostnych faktoroch
a praktikadch tykajucich sa bezpecia pri praci: vSetky preventivne opatrenia starostlivosti
o zdravie abezpecnost’ st povazované za prioritu. Cukrovarnicky Priemysel nevenuje
Specialnu pozornost' len Eurdpskej legislative o zdravi abezpeci ahlavne systémovej
smernici z roku 1989, ale vo vacsine pripadov ide az za legislativu.

Specifické tréningové programy, bezpeénostné opatrenia a metédy, prispdsobené pre
cukrovarnicky priemysel abranie vuvahu Specifické nebezpecia spojené s vyrobnym
procesom, su realizované vo vSetkych cukrovarnickych fabrikdch a venuju Specidlnu
pozornost’ prevencii.

4 VZTAHY MEDZI SOCIALNYMI PARTNERMI

Socidlni partneri Eurdpskeho cukrovarnickeho priemyslu — zastipeni Eurdpskou
Spolo¢nostou Vyrobcov Cukru (CEFS) a Europskou Federaciou Potravin, Pol'nohospodarstva
a Turizmu (EFFAT) — uvazuje, Ze konStruktivny socidlny dialég medzi zastupcami
zamestnancov a obchodnymi jednotkami na vSetkych urovniach je dolezity prvok pre tispesné
fungovanie podnikov. Informovanie a jednania so zastupcami zamestnancov prehibi doveru
a spolupracu medzi zamestnancami a zamestnavatel'mi.

To je dévod, pre¢o cukrovarnicky priemysel od roku 1969 udrziava pravidelny socialny
dialég na europskej Urovni, oficidlne uznavany Eurdpskou Komisiou od vzniku komisie pre
sektorovy dialdég v cukrovarnickom priemysle v roku 1999. Okrem toho, socidlni partneri



spolo¢ne rozvinuli ur€it¢ mnozstvo posudkovych a zamestnaneckych tréningovych
programov zameranych na oblast’ bezpecia. Budil v tom pokracovat’ a nad’alej rozvijat’ tento
dialog.

Na nérodnej urovni, zastipenie zamestnancov a kolektivne vyjednavanie sa pouziva v sulade
s legislativou a Casto ide eSte d’ale;.

Europska legislativa o informaciach a odbornych konzultaciach je zaclenend vo vsetkych
spolo¢nostiach.

V spojeni s rozsirovanim Eurépskej Unie si socialni partneri Zelaju aby sa, s alternativnou
spoluprdcou apodporou verejnych predstavitelov, konal skuto¢ne konstruktivny
a zodpovedny dialdg, so zameranim na vytvorenie fondov pre rozsireni Eurdpu, schopny
kombinovat socidlny model s ekonomickou konkurencieschopnost'ou kandidatskych krajin.

5 PRISLUCHAJUCE PLATOBNE PODMIENKY

Stcasné platobné urovne v cukrovarnickom priemysle si na urovni alebo prevySuju
minimalnu hodnotu zaistujicu pre odvetvie alebo priemysel kolektivne dohody a/alebo
legalne provizie. Ked’ neexistuje dohoda alebo stupnica merania, mzdy su dostacujice na to,
aby mali pracovnici a ich rodiny slu$ny Zivotny Standard, ako ho definuje Svetova Deklaracia
Ludskych Prav a Tripartitna Deklaracia ILO’.

Za ucelom zabranenia akejkol'vek diskriminacie, cukrovarnicky priemysel taktiez uznava
pravo zamestnancov za podobnych podmienok dostat’ rovnaké peniaze za rovnaku robotu.
(Zmluva ILO 100, EU Dohoda 141, Smernica 2000/78/EC).

6 PRACOVNE PODMIENKY

Europsky Cukrovarnicky Priemysel sa stretava s Eurdpskou legislativou, ktord sa zaobera
pracovnymi podmienkami a vyhovuje Standardom odvetvia ¢i priemyslu v oblasti pracovnych
hodin. Co sa tyka pracovného ¢asu polas pracovnej doby, mozu byt uzavreté Specialne
dohody medzi Socidlnymi Partnermi alebo s Verejnymi Predstavitel'mi.

Ked neexistuje ziadny Standard, socidlni partneri mozu uzavriet primerané¢ dohody. No

minimalne pracovné podmienky musia byt zhodné s tymi, ktoré su pontikané porovnatel'nymi
zamestnavatel'mi v tej krajine.

7 RESTRUKTURALIZACIA

Na Eurdpskej uwrovni, vramci Struktry Eurdpskeho socidlneho dialogu, pravidelné
informacie, vymeny nazorov a, ak je potrebné, spolocné akcie mozu byt organizované vo

* Svetova Deklaracia Cudskych Prav — Clanok 23: “kazdy, kto pracuje méa pravo na presnd a priaznivii odmenu,
zabezpecujucu pre neho a jeho rodinu existenciu a 'udska dostojnost’.*.

Tripartitna Deklaracia ILO : "Mzdy, pridavky a pracovné podmienky pontikané viacnarodnymi podnikmi nesmu
byt menej vyhodné pre pracovnikov ako tie, ktoré s pontikané porovnatelnym zamestnancov v tykajucej sa
krajine ".



vztahu ku vSetkym otdzkam, vratane tych, ktoré suvisia so Spolocenskymi postupmi
a Spolocenskou legislativou, kde tieto maji ekonomické a socidlne efekty na cukrovarnicky
sektor.

Tento dialdg spiia alebo prevysuje §tatnu a Eurépsku legislativu o informaciach a odbornych
poradéch.

Zatial ¢o otvoreny dialdg medzi manaZmentom a zamestnancami je nevyhnutnym
predpokladom pre situdcie vzajomného reSpektu a dovery, zamestnanci aich zastupcovia
budt pravidelne informovani o situdcii v spolo¢nosti, rovnako ako sa budu podielat na
planovani restrukturiza¢nych stupiiov v nastavajicom case.

V pripade restrukturizacie, rovnako a v pripade investovania majucom socialny dopad ako sa
uvadza v sucasnych Dohovorenych Pravidlach, cukrovarnicky priemysel kond socialne

zodpovednym spdsobom.

Kroky st prijaté z dovodu zlepSovania zamestnanosti zamestnancov.

8. OBCHODNE VZTAHY A VYBER DODAVATELOV

Eurépsky Cukrovarnicky Priemysel oc¢akava od svojich dodavatel'ov socidlne zodpovedné
spravanie. Dodavatelia s vo vSeobecnosti vyberani na profesionadlnych obchodnych
zékladoch, ale pre véc¢Sinu dodavatelov to znamend aj uvazenie ich spolo¢nej socidlnej
zodpovednosti v stlade s predpismi tychto Dohovorenych Pravidiel. Europsky Cukrovarnicky
Priemysel tak bude prispievat’ k rozSirovaniu chapania spolo¢nej socialnej zodpovednosti na
celosvetovej urovni auvidime, ¢i to mdze zabezpeCit konkrétny prispevok k boju proti
detskej praci.

To podporujui vsetky Eurdpske ustanovenia zamerané na pdsobenie proti podvode a korupcii
v obchodnom styku rozvinuté réznymi svetovymi krajinami a, vo vSeobecnom kontexte
obchodnej etiky, prebera na seba zodpovednost za to, Zze vyhovie smerniciam OECD pre
viacnarodné spolo¢nosti, alebo, za hranicami aktivit CEFS, ich podporuje ako sa len da”.

I - MONITOROVANIE,
OHODNOTENIE, AKTUALIZOVANIE

1. EFFAT a CEFS bude, vkontexte ich Komisie pre Sektorovy Socidlny Dialog,
zabezpecCovat’ monitorovanie postupného zavadzania ich Dohodnutych Pravidiel a pravidelné
aktualizovanie prikladov GispeSnych postupov.

2. Stymto zamerom bude EFFAT a CEFS viest spolo¢né ohodnotenie zavadzania
Dohovorenych Pravidiel na Eurdpskej Urovni, vo forme vyroénych sprav podl'a kalendarneho
roka, ktoré budu prezentované vo februdri nasledujuceho roka, v systéme Komisie pre
Sektorovy Socidlny Dial6g, na mitingoch pre tento ucel zorganizovanych.

? Pozrite internetova stranku OECD : “http://www.OECD.org”



3. Tato vyrocna sprava bude pripravend na zéklade dat zhromazdenych Eurdpskymi
sociadlnymi partnermi. K tomuto problému, kazdy rok bude EFFAT a CEFS urcovat’ len pre
tento pripad skupinu, ktord bude zodpovednd za postup zhromazd'ovania, pripravovania
a prezentovania tychto dat, a ktora bude zahriiovat’ dvoch ¢lenov Sektorovej Komisie z kazdej
organizacie.

4. Tieto Dohovorené Pravidla vojdu do platnosti 1. januara 2004. Rok, pred tymto datumom
bude urceny na pripravu ich realizdcie. Prvd sprava, ktora bude prezentovand vo februéri
2004, bude skumat’ uz garantované aktivity a Struktiry monitorovania spolo¢ne dojednané na
Eurépskej urovni s cielom zabezpe€it' naleziti komunikéciu, postup a tréning podla CSR
Dohovorené Pravidla. Priklady tspesnych postupov budi taktiez podla potreby
aktualizované.

5. Na zabezpecCenie dostatocného rozSirovania a dobrého porozumenia Dohovorenych
Pravidiel na celoStatnej trovni, budu tieto prelozené do rdéznych eurdpskych jazykov
narodnymi delegiciami. Francuzska, anglickd anemeckda verzia budi povaZzované za
autentické.

Brusel, 7. februar 2003
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Jean-Louis BARJOL Harald WIEDENHOFER
Generalny riaditel’ Generalny tajomnik
CEFS EFFAT
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